Prefeitura Municipal de Bom Sucesso
Rua Antonio Almino. 34 - Centro — CNPJ/NFE n” 08.920.57 100K -56.

Lei n® 267/2006 de 30 de Junho de 2006.

Altera a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Bom Sucesso, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes
legais,

Faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1

Da Organizacfo da Prefeitura

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal passa a ser a constituida dos
6rgdos abaixo dispostos.

I - Gabinete do Prefeito - GP,;

I1 - Secretaria Municipal da Administragao e Planejamento - SEMAPLAN;
111 - Secretaria Municipal da Tributagdo e Finangas - SEMTFI,

IV - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos - SEMECD;
V - Secretaria Municipal da Saude - SEMSA;

VI - Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SEMAS;

VII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMOSU;

VIII - Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente - SEMAMA.

CAPITULO 1T

Da Competéncia

SECAO 1

Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° Ao Gabinete do Prefeito, compete:
I - dar apoio e assisténcia imediata ao Prefeito por intermédio de orgdos de apoio e

assessoramento;,
11 - enviar a Camara Municipal as copias das Leis sancionadas, Decretos e Portarias;
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[l - formar os orgdos e comissdes para as atividades meio-fim, representados pelas
Secretarias que couber;

IV - comandar as atividades de coordenagdo administrativa;

V - dar apoio as atividades de representagdo social e politica do Prefeito,

VI - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal em
consonancia com as demais Secretarias;

VII - promover e coordenar as atividades de politica € comunicagdo do Governo
Municipal,

VIII - coordenar as atividades de documentag@o, publicagdo e arquivamento dos atos
oficiais;
IX - coordenar as atividades de documentagdo fotografica e sonografica;

Paragrafo Unico — O assessoramento de nivel técnico e superior ao Prefeito Municipal
e aos Secretarios Municipais, bem como a execu¢do de tarefas de natureza cientifica ou
especializada podera ser feita mediante a contratagdo de profissionais ou empresas, observadas
as disposigoes do Codigo Civil e as relativas a licitagdes.

SECAO I

Da Secretaria Municipal da Administracio e Planejamento

Art. 3° A Secretaria Municipal da Administraciio e Planejamento, compete:

I - exercer atividades administrativas, assessorando os demais orgdos quanto a assuntos
administrativos em geral;

I1 — desenvolver e coordenar a politica do planejamento de governo;

I1I - coordenar a politica de recursos humanos;

IV - promover pesquisas, estudos, programas e projetos econdmico-sociais, institucionais
e fisico-territoriais, ligados a sua area;

V - controlar o Plano de Cargos e Salarios, material, patrimdnio, servigos em gerais e
seguranga do trabalho;

VI - administrar tecnicamente a fungdo de administra¢do interna, mediante a orientagdo
normativa, metodologica e tecnologica em seus diversos niveis, as Secretarias Municipais;

VII - preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - manter sob a sua guarda, as escrituras, contratos e demais documentos relativos ao
patrimdnio municipal;

X - manter sob a sua guarda contratos de prestagdo de servigos, licitagdes, convénios e
demais documentos pertinentes;

XI - prestar assessoria em assuntos afins as diversas Secretarias.

SECAQ 111

Da Secretaria Municipal da Tributacio e Financas

Art. 4° A Secretaria Municipal da Tributacio e Financas, compete:

I - sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a politica
financeira e contabil do Municipio,

II - sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar a administragdo tributaria e aos
sistemas de arrecadagdo, informagdes econdmico-fiscais e contabilizagdo;

111 - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e a execug@o da politica financeira do
Municipio;




IV - efetuar a prestagdo de contas dos convénios firmados com oOrgdos estaduais e
federais, de acordo com a legislagdo vigente;

V - elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administra¢do o or¢amento
anual e plurianual;

VI - acompanhar as diretrizes or¢amentarias referentes a previsdo da receita e fiscalizagdo
das despesas, especificamente de acordo com as disposicdes da Lei 4320 e Lei de
Responsabilidade Fiscal,

VII - promover e executar a guarda dos valores que compde o erario publico municipal,

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar a escrituragdo contabil financeira da
Prefeitura Municipal;

IX - prestar assessoria em assuntos afins;

X - promover a movimentagdo dos recursos financeiros da Prefeitura em consonancia
com a Lei Complementar 101/2000 e a Lei 4.320/64.

SECAO 1V

Da Secretaria Municipal da Educacio, Cultura e Desportos

Art. 5° A Secretaria Municipal da Educacio, Cultura e Desportos, compete:

I - coordenar as atividades de preparagdao e execugdo da Conferéncia Municipal de
Educagdo e Cultura, objetivando avaliar a situagdo educacional do Municipio e fixar as diretrizes
da politica municipal de educagdo;

IT - elaborar e executar, com a participa¢do da comunidade escolar e das organizagdes da
sociedade, o Plano Municipal de Educa¢do de duragdo anual, plurianual e decenal, de acordo
com o disposto na nova Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional - LDB;

I1I - definir os meios necessarios visando a garantia de um padrdo de ensino adequado as
exigéncias da sociedade atual;

IV - atuar prioritariamente na educagdo infantil e no ensino fundamental;

V - elaborar e executar programas suplementares de apoio ao educando no que se refere a
material pedagogico, didatico, alimentagdo e assisténcia a saude;

VI - integra-se ao Conselho Municipal de Educagao, visando a formulagdo e controle da
execugdo da politica municipal de educacéo e cultura;

VII - integrar-se ao Conselho Municipal de Educagio para dar maior apoio ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEF,

VIII - integra-se ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEF, quanto a aplica¢@o dos seus recursos,

IX - elaborar e executar, com a participagdo das organizagdes dos profissionais da
educagdo, programas de valorizagdo do pessoal docente e técnico-administrativo, mediante:

a) capacitagdo, aperfeigoamento e atualizagdo do pessoal do magistério;

b) politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificagdo profissional, de
conformidade com a Lei n® 9.424/97,

X - elaborar e executar, com a participa¢do da comunidade escolar, ouvido o Conselho
Municipal de Educagio, a politica municipal de educagdo fundamental,

XI - apoiar, elaborar e executar programas de educagdo de adultos, bem como de
educagdo especializada as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, mental e sensorial.

XI1I - elaborar e coordenar a aplicagdo e o desenvolvimento da politica municipal voltada
para a cultura, o desporto e o lazer;

XIII - incentivar as atividades artisticas e culturais, promovendo concursos € outros
certames no ambito do municipio e estabelecimentos de ensino;

XIV - elaborar e executar programas de carater educativo, valendo-se do radio, televisdo,

cinema e outros veiculos de comunicagdo;
W
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XV - supervisionar a organizagdo e o funcionamento de bibliotecas escolares;

XVI - promover caravanas culturais, tendo por objetivo difundir as letras e as artes entre
as comunidades, motivando-as para as atividades culturais;

XVII - coordenar e elaborar o plano municipal de eventos esportivos e o calendario do
desporto municipal, com a participag@o das agremiagdes desportivas do Municipio;

XVIII - promover o esporte-educagio nas escolas do Municipio, nas zonas urbana e rural;

XIX - orientar, promover e assistir as atividades desportistas nos estabelecimentos
municipais de ensino;

XX - estimular e apoiar as iniciativas da comunidade, as areas esportivas e de lazer,

XXI - apoiar as agremiagdes desportivas do Municipio;

XXIII - administrar quadras de esportes, campos de futebol, ginasios etc;

XIXIII - organizar projetos de criagdo de infra-estrutura, para a pratica de esportes e do
lazer;

XXIV - promover atividades que propiciem recreagio e lazer a populagéo;,

XXV - desenvolver programagdes especiais para o atendimento as diversas modalidades
desportivas;

XXVI - executar outras tarefas correlatas.

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 6° A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, compete:

I - executar a preven¢do e manutengdo dos servigos publicos municipais;

11 - orientar e realizar os servigos de limpeza publica, podagdo das arvores e coleta de
lixo;

111 - conservagdo e manutenc@o dos Proprios Municipais;

IV - efetuar a guarda, manutengéo e conservagdo dos proprios do Municipio;

V - executar as atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras publicas e
pavimentagao;

V1 - fazer cumprir as determinagdes do Codigo de Posturas do Municipio;

VII - fazer cumprir as determinagdes do Codigo de Obras do Municipio;

VIII - fazer cumprir as determinagdes do Codigo de Saude do Municipio;

IX - fazer cumprir as determinagdes do Codigo do Meio Ambiente do Municipio;

X - coordenar medidas para a implantag@o da politica municipal de viagéo;

X1 - encarregar-se do controle e da fiscalizagdo da concessdo de servigos de transportes e
dos padrdes de seguranga e de qualidade no setor;

XII - controlar e supervisionar obras e servigos de iniciativa do municipio no setor de
transporte;

XIII - promover o acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de viagéo;

X1V - promover a organizagdo e a manutengdo do cadastro das vias de transporte do
municipio;

XV - coordenar medidas para a implantac@o da politica rodoviaria municipal;

XVI - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias vacinais do municipio;

XVII - promover a execugdo dos servigos de construgdo pavimentagdo e conservagdo das
estradas municipais;

XVIII - zelar pela conservagdo das estradas e caminhos municipais;

XIX - promover a manutengio e conservagao das maquinas rodoviarias,

XX - apresentar, na periodicidade determinada, relatorio dos servigos executados, de
acordo com as normas vigentes,

XXI - promover o controle dos veiculos quanto ao uso, gasto e depreciagio;

XXII - dar execugdo ao Plano Rodoviario Municipal de servigos urbanos,
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XXIII - supervisionar e coordenar os pontos de taxi, obedecendo as normas vigentes;
XXIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAOQ VI
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 7° A Secretaria Municipal da Saade, compete:

I - instituir planejamento integrado de saude, articulando-o com os planos Estadual e
Federal;

Il - propor agdes de protegdo e recuperagdo da saide e um controle constante para
combate as doengas transmissiveis, orientando sua execugdo a nivel municipal;

I1I - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas, visando
o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros;

IV - integrar suas atividades de protec@o e recuperagdo da saude ao Sistema Unificado de
Saude;

V - elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos a saude
publica municipal,

VI - atender as comunidades carentes em suas situagdes diversas;

VII - avaliar o estado sanitario da populagdo, promovendo pesquisas e fiscalizagdo,

VIII - analisar situagdes diversas, referentes a dados econdmicos, sociais, saude e do
proprio meio ambiente;

IX - criar e administrar as unidades de satde;

X - coordenar a realizagdo das conferéncias de saide no ambito do Municipio;

X1 - editar o Codigo Municipal de Satde;

XII - implantar no Municipio os servigos de vigilancia sanitaria;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 82 A Secretaria Municipal da Assisténcia Secial, compete:

1 - definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de assisténcia social,
de conformidade com as diretrizes da politica Estadual e Nacional;

IT - definir objetivos e supervisionar a politica municipal de promog¢do do menor, coerente
com as diretrizes da politica Estadual e Nacional de bem estar do menor;

I11 - ordenar e executar a prestacdo de servigos assistenciais, propiciando condigdes
minimas a promog¢do dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o deficiente, o
desempregado, o indigente e 0 menor abandonado;

IV - coordenar a implantagdo do SUAS no Municipio e dos programas sociais do mesmo
decorrentes;

V - capacitar cidaddos, grupos e organizagdes através de processos de autopromogio e
participagdo ativa, visando a formagdo de uma sociedade legitimamente organizada;

VI - velar pela protegdo dos direitos humanos, colaborando com os orgaos interessados
no assunto;

VII - colaborar em atividades de assisténcia e bem estar da comunidade;

VIII - elaborar o Plano de Assisténcia Social do Municipio;

IX - exercer outras atividades correlatas.
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SECAO X

Da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

Art. 9° A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente, compete:

I - definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica agropecuaria do
municipio;

II - manter perfeita integracdo com a politica nacional, estadual e regional de
promogdo das
atividades agropecuarias e de comercializagdo de produtos e insumos, bem como, com os 0rgéaos
e entidades responsaveis pela sua execugao;

111 - promover a classificagdo de produtos agropecuarios;

IV - incrementar as atividades de fomento animal e vegetal,

V - elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de mao-de-obra
voltada para as atividades especificas do setor primario;

VI - tragar diretrizes para o aproveitamento das terras devolutas do Municipio;

VII - orientar e executar as atividades de financiamento e reflorestamento, em
consondncia com a politica definida pelos governos Estadual e Federal;

VIII - assistir as atividades agropecuarias e de pesca, prestando servigos técnicos ligados
ao seu desenvolvimento;

IX - disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

X - desenvolver e fortalecer o associativismo e cooperativismo;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

XII - estudar e elaborar a politica municipal para a saude do meio ambiente;

XIII - elaborar o Codigo Municipal para a preservacdo do Meio Ambiente;,

X1V - propor a Administragdo medidas de difusdao e amparo ao meio ambiente;

XV - promover junto as entidades de classe, campanhas no sentido de incrementar a
preservagdo do Meio Ambiente no municipio;,

XVI - cuidar da manutengdo, conservagdo e preservagao das areas municipais de interesse turistico e da
qualidade de vida ambiental;

XVII - treinamento de pessoal voltado para a preservagdo do meio ambiente no
municipio;

XVIII - solicitar obras de infra-estrutura turistica e de preservagdo do meio ambiente;

XIX - coordenar e propor medidas de saneamento do meio ambiente;

XX - elaborar normas que visem assegurar a relagdo do homem ao meio ambiente;

XXI - propor normas para controle:

a) da polui¢@o atmosférica, acustica e de bacias hidrograficas;

b) da localizagdo e condigdes sanitarias dos estabelecimentos industriais e de trabalho em
geral;

XXII - elaborar normas e medidas que visem assegurar, em relacdo ao homem, a
preservagdo da saude;

XXIII exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 111

Da Estrutura Organizacional

Art. 11. Ficam criadas dentro da Estrutura Administrativa as Assessorias,
Coordenadorias, Dire¢do de Estabelecimento de Ensino, Vice-Diregdo de Estabelecimento de
Ensino, Dire¢do de Creche e Departamentos, que compordo a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal, a saber:



I - Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria Juridica;

b) Controladoria;

e) Assessoria Administrativa

f) Assessoria Especial;

g) Assessoria de Comunicagdo;
b) Coordenadoria Geral,

¢) Sub-coordenadoria;

II - Secretaria Municipal da Administracio e Planejamento:

a) Coordenadoria Geral,

b) Sub-Coordenadoria de Pessoal,

¢) Sub-Coordenadoria de Servigos;

d) Departamento de Compras, Material e Patrimdnio;
¢) Departamento de Protocolo e Arquivo.

111 - Secretaria Municipal da Tributacdo e Financas:

a) Tesouraria;

b) Coordenadoria Geral;

¢) Sub-Coordenadoria Tributaria;
d) Sub-Coordenadoria Contabil;

IV - Secretaria Municipal da Educacéio, Cultura e Desportos:

a) Coordenadoria Geral;

b) Sub-Coordenadoria Geral,

¢) Sub-Coordenaria de Supervisdao Escolar;

d) Sub-Coordenadoria Pedagogica e Orientagdo;
e) Sub-Coordenadoria de Cultura;

f) Sub-Coordenadoria de Desportos;

g) Diregdo de Estabelecimento de Ensino;

h) Vice-Diregdo de Estabelecimento de Ensino;
i) Departamento de Alimentagdo Escolar;

j) Departamento de Ensino Rural.

V - Secretaria Municipal da Saude:

a) Coordenadoria Geral;

b) Sub-Coordenadoria Geral;

¢) Sub-Coordenadoria de Satude e Vigilancia Sanitaria,

d) Diretoria do Centro de Saude e Postos

e) Departamento de Controle de Epidemiologias, Medicamentos e Alimentos;
f) Departamento de Satide da Mulher, da Crianga, do Adolescente e do Idoso.

VI - Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

a) Coordenadoria Geral,
b) Sub-Coordenadoria Geral,

¢) Sub-Coordenadoria de Programas; />
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d) Sub-Coordenadoria de Apoio a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso;
e) Sub-Coordenadoria de Creches;
f) Departamento de Apoio a Cidadania.

VII - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

a) Coordenadoria Geral,

b) Sub-Coordenadoria de Obras e Servigos;
¢) Sub-Coordenadoria de Transportes e Vias,
d) Sub-Coordenadoria de Guarda Municipal.

VIII - Secretaria Municipal da Agricultura e Meio ambiente:

a) Coordenadoria Geral,
b) Sub-Coordenadoria de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos;
¢) Sub-Coordenadoria do Meio Ambiente;

d) Departamento de Pecuaria e Piscicultura.

CAPITULO IV

Dos Cargos e Quantitativos

Art. 12. Para atender e responder pelas unidades da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal, ficam criados pela presente Lei, as Fungdes Auxiliares do Executivo,
conforme siglas, denominagdes e quantitativos dispostos no Quadro Demonstrativo abaixo:

FUNCOES AUXILIARES DO ESXECUTIVO

SIGLA DISCRIMINACAO QUANTID.
FAE-1 |Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito 01
FAE-1 |Secretario Municipal da Administracdo e Planejamento 0l
FAE-1 |Secretario Municipal da Tributagio e Finangas 01
FAE-1 |Secretario Municipal da Educacao, Cultura e Desportos 01
FAE-1 |Secretario Municipal da Saude 01
FAE-1 |Secretario Municipal da Assisténcia Social 01
FAE-1 |Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01
FAE-1 |Secretario Municipal da Agricultura e Meio Ambiente 01
FAE-2 |Tesoureiro 01
FAE-3 | Assessor Juridico 01
FAE-4 | Controlador 01
FAE-5 | Assessor Administrativo 0]
FAE-6 | Assessor Especial 01
FAE-7 |Assessor de Comunicagdo 0l
FAE-8 |[Diretor de Estabelecimento de Ensino:
FAE-8A = Ate 200 Alunos 8
FAE-8B = Acima de 200 Alunos |
FAE-9 | Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino:
FAE-9A = Até 200 Alunos 8
FAE-9B = Acima de 200 Alunos 1
FAE-11 |Coordenador 08
FAE-12 | Sub-Coordenador 21
FAE-13 |Diretor de Departamento 08




Art. 13.

CAPITULO V

Dos Vencimentos

Quadro Demonstrativo, a seguir:

Os vencimentos dos cargos criados pela presente Lei, sdo os constantes do

SIGLA DISCRIMINACAO VENC. R$
FAE-1 | Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito 1.200,00
FAE-1 | Secretario Municipal da Administragio e Planejamento 1.200,00
FAE-1 | Secretario Municipal da Tributacdo e Finangas 1.200,00
FAE-1 | Secretario Municipal da Educacao, Cultura e Desportos 1.200,00
FAE-1 | Secretario Municipal da Saude 1.200,00
FAE-1 | Secretario Municipal da Assisténcia Social 1.200.00
FAE-1 | Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1.200,00
FAE-1 | Secretario Municipal da Agricultura e do Meio-Ambiente 1.200,00
FAE-2 | Tesoureiro 980,00
FAE-3 | Assessor Juridico 980,00
FAE-4 |Controlador 660,00
FAE-5 | Assessor Administrativo 660,00
FAE-6 | Assessor Especial 660,00
FAE-7 | Assessor de Comunicagido 590,00
FAE-8 |Diretor de Estabelecimento de Ensino, sendo:
FAE-8A = Até 200 Alunos 350,00
FAE-8B = Acima de 200 Alunos 350,00
FAE-9 Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino, sendo:
FAE-8A = Até 200 Alunos 350,00
FAE-8B = Acima de 200 Alunos 350,00
FAE-10 |Diretor de Creche 350,00
FAE-11 |Coordenador 430,00
FAE-12 | Sub-Coordenador 350,00
FAE-13 | Diretor de Departamento 350,00

Art. 14. Os subsidios dos Secretarios Municipais continuam a vigorar de acordo com a
Lei de n® . que fixou os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios para o atual
periodo administrativo, sendo estabelecido pela presente Lei os vencimentos para os demais
auxiliares do Executivo Municipal, consignados no Quadro Demonstrativo do artigo anterior.

Paragrafo dnico - Para atender necessidades eventuais do servigo publico municipal,
como Junta de Servigo Militar, Expedi¢do de Documentos e outros, efetivamente isolados, fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder aos servidores que venham,
eventualmente, a responder pelos referidos postos, através de ato administrativo e com base na
presente Lei, incentivo pecuniario de até 50% (cinquienta por cento) do salario base percebido
pelo servidor designado para um dos postos referidos ou ndo, desde que efetivamente se
caracterize como tal e necessite de um responsavel.

CAPITULO VI

Das Disposicdes Gerais



Art. 15. O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, através
de Decreto dispondo sobre o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, regulamentara a
presente Lei, constando:

I - atribuigdes especificas e comuns dos funcionarios investidos nas fung¢des de chefia;

11 - atribuigdes gerais dos diferentes 6rgdos administrativos da Prefeitura;

III - que os funcionarios investidos na fungdo de chefia poderdo exercer outras
atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo
Municipal,

IV - o nivel de dire¢do superior da Secretaria € apresentado pelo cargo de Secretario
Municipal, de provimento em comissio;

V - os mecanismos especiais de natureza transitoria, as comissdes € 0s grupos de
trabalhos instituidos para fins especificos.

Art. 16. No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Chefe do Executivo
podera delegar competéncia aos Secretarios, Chefe do Gabinete do Prefeito, Coordenadores e
Diretores para proferirem despachos ou avocar a si a competéncia delegada.

Parigrafo Unico - E indelegada a competéncia do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I - autorizag@o de despesas que corram a conta do Fundo de Participa¢do dos Municipios;

11 - aprovagdo de concorréncia publica, qualquer que seja a sua finalidade;

111 - concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

IV - alteragdo de bens imoveis pertencentes ao patrimonio municipal, depois de
autorizado pela Camara Municipal;

V - aquisigdo de bens iméveis por compra ou permuta,

VI - permissdo de servigos publicos ou de utilidade puiblica a titulo precario;

VII - aprovagdo de projetos de arruamento, loteamento e subdivisdo de terrenos;

VIII - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas bem como expedir
Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos administrativos de competéncia exclusiva do
Chefe do Executivo;

IX - nomear e exonerar os Secretarios e os demais ocupantes de cargos ou fungdes
gratificadas.

Art. 17. Os 6rgdos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em regime de
mutua colaboragdo.

Pardgrafo Unico - A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada 6rgdo administrativo e organograma geral da Prefeitura, regulamentada pelo Regimento
Interno.

Art. 18. As Fungdes Auxiliares do Executivo passardo a ser as constantes do
demonstrativo disposto no artigo 10, parte integrante da presente Lei.

Art. 19. As Fungdes Auxiliares do Executivo, especificadas no Demonstrativo do artigo
10 da presente Lei, ficam criadas e incorporadas a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, para responderem pelas unidades assumidas.

Art. 20. As unidades administrativas da atual estrutura serdo automaticamente extintas a
medida que forem sendo instalados os 6rgdos previstos nesta Lei.

Parigrafo Unico - Extinta a unidade administrativa da atual estrutura, extinguir-se-a,
automaticamente, o cargo em comissio ou a fungao gratificada, correspondente a sua chefia.



Art. 21. A Administragdo Municipal dara atengdo especial aos treinamentos, aperfeigoa-
mentos e reciclagens, visando oportunizar o crescimento profissional do funcionario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23. Ficam revogadas, inclusive Anexos, a Lei Municipal n® 209, de 21 de dezembro
de 2001 e demais disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — PB, 30 de Junho de 2006.

P

Nevanda de Almeida Oliveira Lima
Prefeita Municipal

11



